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Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Est-de-I'ile-de-Montréal

Description de I'emploi

Externe en inhalothérapie - Hopital Maisonneuve-Rosemont ou I'Hopital Santa
Cabrini Ospedale-2500000116

Organisation CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal
Lieux de travail

5655 rue Saint-Zotique Est

Montréal H1T 1P7

Autres emplacements Hépital Maisonneuve-Rosemont
Date de publication 2025-04-01 - Continu

Statut de I'employé : Liste de rappel
Salaire Horaire 22,70 - 22,70
Période Variable

Description de I’établissement

Le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal regroupe 26 installations et dessert une population de plus de 500 000
Montréalais. Affilié a I'Université de Montréal, il offre une gamme compléte de soins de santé et de services
sociaux de premiére ligne, de services d’hébergement, de soins hospitaliers généraux, spécialisés,
surspécialisés et de soins en santé mentale.

Site web de I’établissement : http://ciusss-estmtl.gouv.qc.ca/
Description

Personne qui, en dehors du cadre de son programme d’études en inhalothérapie, est admissible a I'externat en
inhalothérapie conformément a la réglementation en vigueur.

Elle exerce les activités mentionnées a la réglementation dans les limites qui y sont prévues et sous la surveillance d’'un ou
d'une inhalothérapeute conformément aux normes prévues a cette réglementation.

En tant qu’externe en inhalothérapie, sous la supervision d’un inhalothérapeute, tu pourrais étre appelé a :

¢ Installer et vérifier le matériel qui sert a 'administration de 'oxygéne; lunette nasale, masque anti-concentration,
tente faciale)

¢ Installer et vérifier le matériel servant a humidifier I'air inspiré (barbotteur, haute humidité)

e Reéaliser des électrocardiogrammes;

¢ Administrer de 'oxygéne par voie respiratoire a I'aide de dispositifs non effractifs, a I'exclusion des appareils qui
générent une pression positive;

¢ Administrer des médicaments en aérosolthérapie sans pression positive avec prescription fixe (DIE, BID, QID, Q4,
etc.)

e Assurer le remplissage des charriots d’anesthésie;

¢ Faire le nettoyage, la vérification et I'entretien préventif des appareils et de 'équipement du bloc opératoire;

¢ Collaborer avec les préposés en inhalothérapie dans leurs taches de nettoyage, remontage et vérification des
appareils et du matériel;

¢ Toutes autres taches connexes demandés par son supérieur et respectant le balises de I'externat.

Qu’est-ce que I'externat va t'apporter ?

¢ Enrichir tes connaissances et ton expertise clinique

e Mettre en pratique tes apprentissages théoriques

¢ Travailler dans un environnement multidisciplinaire avec une clientéle adulte

o Effectuer un travail valorisant ou tu auras un impact sur le bien-étre des gens.

e Cotoyer des Inhalothérapeutes et d’autres professionnels de la santé sur une base réguliére



Qualifications

¢ Avoir réussi la deuxiéme année d'études collégiale en inhalothérapie (ou étre en voie de la réussir).
¢ Détenir un certificat d'immatriculation délivré par I'Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.
¢ Pour I'Hopital Santa Cabrini Ospidale, parler la langue italienne est un atout

Compétences requises:

¢ Orientation vers les partenaires

e Orientation vers I'amélioration continue

e Capacité a ceuvrer dans un contexte de transformation
e Communication

Au CIUSSS de I'Est de I'lle de Montréal, nous sommes animés par des valeurs organisationnelles qui définissent notre
philosophie de gestion et qui encadrent nos actions. Les valeurs qui nous unissent sont la collaboration, le
professionnalisme, la qualité des soins et services, la communication et le respect.

https://lefil.ciusssestmtl.net/inhalotherapie-deuxieme-edition-de-remise-de-bourses-detudes/
https://youtu.be/50vg2v1FBKQ

https://www.youtube.com/watch?v=-qwLc3A8sTw

Choisir le CIUSSS de I'Est, c'est :

¢ Intégrer une équipe dynamique misant sur le respect, la collaboration, I'entraide et la reconnaissance des talents de
chacun;

¢ Evoluer dans un milieu ol 'humanisme et I'innovation sont au coeur des soins et services;

¢ Faire une différence réelle dans la vie des gens;

¢ Divers programmes de conciliation travail-famille;

e Programme d’aide aux employés;

e Assurances collectives;

¢ Reégime de retraite a prestation déterminé;

e 20 jours de vacances aprés 1 ans de service.

Pour postuler

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature (lettre d’'intention, Curriculum Vitae et copie de dipléme) en
ligne, en cliquant sur « Postuler ».

Veuillez noter que la majorité des communications se feront par courriel. Il est important de porter une attention particuliere
aux courriels "Ressources Humaines" qui risquent de se retrouver dans la section " courrier indésirable ou Spam" par
erreur.

Si vous avez des question veuillez communiquer avec madame au Nathalie Lamontagne au 514 264-4311 ou un
message texte au (514) 700-8976 afin de débuter la conversation. Nous sommes enthousiastes a I'idée de vous connaitre
et de découvrir ensemble comment nous pouvons collaborer !

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue ou une évaluation des connaissances.

Programme d'égalité en emploi

Le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal souscrit aux principes d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Nous vous saurions gré de nous faire part de tout handicap qui nécessiterait un aménagement technique et physique
adapté a votre situation lors du processus de sélection. Soyez assuré que nous traiterons cette information avec
confidentialité.

Afin de faciliter la lecture, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour désigner aussi bien les femmes que
les hommes.



